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Promotie Joseph Roevens over Systemische Opstellingen Werk in Organisaties

Systemisch Opstellingen Werk, ook Organisatie Constellaties of Bedrijfs Opstellingen genoemd,  is een methode om na te gaan hoe mensen gemakkelijker binnen organisaties functioneren. Daarbij worden relaties inzichtelijk gemaakt, door te werken met een fysieke opstelling, een “tableau vivant”, van mensen of van houten beelden die deze relaties representeren. Bijna elke vraag kan worden uitgebeeld: hoe pas ik in het team, waarom is er zoveel stress op het werk, zouden wie met bedrijf x moeten fuseren, enz. De methode is in Duitstalig Europa en Nederland een rage, en vindt nu ook zijn weg naar de rest van de wereld. Joseph Roevens onderzocht als eerste de toepassing van deze methode, en concludeert onder meer dat zij de effectiviteit van iemands handelen helder in kaart brengt, en een mooie toevoeging is op bestaande advies methodes. Systemisch Opstellingen Werk bracht aan het licht dat het functioneren van mensen binnen organisaties in belangrijke mate afhankelijk is van grotere, niet bewuste dynamieken, zoals natuurlijke rangorde, lidmaatschap en eerlijkheid. 
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